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Fördermöglichkeiten 
 
 
Diese Maßnahme wird finanziert durch  

 

und 
 

Bei Vorliegen der Voraussetzungen für die individuelle 

Förderung nach dem SGB III oder SGB II trägt Ihre zu-

ständige Agentur für Arbeit / Ihr Jobcenter die Lehr-

gangskosten.  

– Bildungsgutscheine können eingelöst werden – 

Für den Fall, dass eine Förderung nach dem SGB III oder 

SGB II nicht erfolgt, wird Ihnen ein Rücktrittsrecht einge-

räumt. Kosten entstehen hierbei nicht. 

Bei Arbeitsaufnahme ist ein Ausstieg jederzeit möglich. 

 
 

Unterrichtsdauer / -termine 

02.03.2026 – 01.02.2028 Theorie/Fachpraxis 

31.08.2026 – 20.11.2026 Praktikum 

24.05.2027 – 20.08.2027 Praktikum 

 
 

Unterrichtszeiten 

Montag bis Donnerstag: 7.00 - 15.15 Uhr 

Freitag: 7.00 - 12.30 Uhr 

Pausen täglich: 9.15 - 19.30 Uhr 

Pausen Mo - Do: 11.45 - 12.15 Uhr 

Die Arbeitszeiten während des Praktikums richten sich 

nach den betrieblichen Gegebenheiten und können von 

den o.g. Unterrichtszeiten abweichen. 

Maßnahmeort und Anfahrt 
 

 

Simbacher Str. 59 a, 94060 Pocking 
(Am Rottalstadion) 

Kostenlose Parkmöglichkeit am Haus 

 
 
Ihr Ansprechpartner 

 
Johann Huber 

Ausbildungsleiter 

Tel. 08531 97898-201 

huber@ebiz-gmbh.de 

Fax 08531 97898-215 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fachkraft 
CNC-Technik 

inkl. Umschulung zum/zur 

Zerspanungs-
mechaniker/in 

 

Beginn: 02.03.2026 

Pocking 

 
343768 

und 
ISO 29990:2010 info@ebiz-gmbh.de · www.ebiz-gmbh.de 

Zertifizierter 
Träger nach 
AZAV durch 

 

343768 



Zerspanungsmechaniker/in 
 
 
- Interessen (Bearbeiten von Metall) 

- Fähigkeiten (Handwerkliches Geschick, Technisches 

Verständnis) 

- Kenntnisse und Fertigkeiten (Rechenfertigkeiten) 

- Ausbildungszentrum mit Betreuung durch 

Ausbildungsmeister 

- Prüfungsvorbereitung durch theoretische und 

praktische Aufgaben 

 
 
Zielgruppe/Teilnahmevoraussetzung 

Der Zertifikatskurs richtet sich an 

- Arbeitssuchende (ALG I- und ALG II-Empfänger) und 

von Arbeitslosigkeit bedrohte  

- Soldaten auf Zeit / BFD 

- Rehabilitanden 

- Engagement, Arbeitsfähigkeit und Verfügbarkeit für 

den Arbeitsmarkt 

- technisch/mathematisches Verständnis 

- ausreichende Deutschkenntnisse 

 
 
Lehrgangsziel 

Umschulung zum/zur Zerspanungsmechaniker/in 

mit Prüfung vor der IHK Passau 

Schulungsinhalte 
 
 
- Die Lehrgangsinhalte basieren auf den 

Rahmenlehrplänen der Ausbildung zur Fachkraft CNC-

Technik und zum Zerspanungsmechaniker. 

- Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit 

- Umweltschutz 

- Metall Grundlagen 

- Fachtheorie, Fachkunde 

- Fachrechnen, Fachzeichnen 

- Einrichten der Werkzeugmaschinen 

- Grundlagen der CNC-Technik 

- Fertigen auf CNC-Fräsmaschinen mit DIN-ISO-

Programmierung 

- Fertigen auf CNC-Drehmaschinen 

- Messtechnik 

- Herstellen von komplexen Werkstücken und Baugruppen 

auf CNC-Drehmaschinen oder auf CNC-Bearbeitungs- 

zentren jeweils nach Spezialisierungsrichtung (Shop-Mill 

oder Shop-Turn) 

- Überwachen der Produkt- und Prozessqualität 

- Werkstoff- und Werkzeugtechnik 

- Steuerungstechnik 

- Programme in der Programmiersprache PAL erstellen 

(Drehen oder Fräsen) 

- Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht sowie 

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes 

 

Ausbildungsverlauf 
 
 
- Die Umschulung dauert 23 Monate, einschließlich 

zwei betrieblicher Praktika mit jeweils ca. 3 Monaten. 

(3030 Unterrichtseinheiten Fachtheorie/Fachpraxis 

und 781 Praktikumsstunden) 

- Fachtheorie und Fachpraxis vermitteln wir 

Ihnen in unserer Werkstatt und Unterrichtsräume 

durch unser qualifiziertes Ausbildungsteam. 

- Für das betriebliche Praktikum unterstützen wir Sie 

bei der Suche nach einem geeigneten Unternehmen 

der metallverarbeitenden Industrie. 

- Die Zielsetzung des Lehrganges besteht in der 

Qualifizierung von Arbeitslosen zur Fachkraft CNC-

Technik und der Abschlussprüfung zum/zur 

Zerspanungsmechaniker/in vor der 

Industrie- und Handelskammer Passau. 

 
 
Sonstiges 

- Alle Unterrichtsmaterialien und 

Verbrauchsmaterialien stellen wir Ihnen zur 

Verfügung. 

- Es ist eine Gruppengröße von  

16 Teilnehmer/innen vorgesehen. 


