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Fördermöglichkeiten 
 
 
Bei Vorliegen der Voraussetzungen für die individuelle 

Förderung nach dem SGB III oder SGB II trägt Ihre 

zuständige Agentur für Arbeit / Ihr Jobcenter die Lehr-

gangskosten.  

– Bildungsgutscheine können eingelöst werden – 

Für den Fall, dass eine Förderung nach dem SGB III  

oder SGB II nicht erfolgt, wird Ihnen ein Rücktrittsrecht 

eingeräumt. Kosten entstehen hierbei nicht. Bei Arbeits-

aufnahme ist ein Ausstieg jederzeit möglich. 

 

Eine Förderung für Beschäftigte über das Qualifizierungs-

chancengesetz ist beim Arbeitgeberservice der Agentur 

für Arbeit unter 0800 4 555520 zu erfragen. 

 
 
Zielgruppe 

- Menschen mit oder ohne Berufsabschluss,  

- ungelernte Arbeits- und Hilfskräfte,  

- Nichtleistungsempfänger, 

- sowie arbeitsuchende Menschen bzw. Berufs- 
rückkehrerinnen und Berufsrückkehrer, 

- die im Anschluss an einer Umschulung oder Weiter-
bildung teilnehmen möchten. 

- die ihre beruflichen Grundkompetenzen festigen 
möchten. 

- die wieder eine gewisse Lernroutine für weitere  
Aufgaben bekommen möchten. 

Ein besonderes Augenmerk liegt auf Teilnehmende, die 
lernentwöhnt sind, keine adäquaten schulischen Lern- 
voraussetzungen oder nur eine geringe Lernkompetenz 
mitbringen. 

Maßnahmeort/Anfahrt 
 

 

Münchener Straße 86, 84453 Mühldorf/Inn 

(neben NETTO) 

Bus/Bahn, Haltestelle Bahnhof 

ca. 17 min Fußweg stadtauswärts auf 

Richard-Wagner-Straße/Heeresparkstraße 

 
 
Anmeldung 
 
Kerstin Büttner 

 

Tel. 08631 16757-222 

buettner@ebiz-gmbh.de 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

LEA  

Lernen, Entwickeln, Anknüpfen 

             (Teilzeit) 

Grundkompetenzen für die 

berufliche Zukunft 

 

 

 

 

 
Lindau 28 · 94034 Passau 

info@ebiz-gmbh.de · www.ebiz-gmbh.de 

Zertifizierter 
Träger nach 
AZAV durch 

 
343768 

 
02.03. - 07.08.2026 

Mühldorf 



Zugangsvoraussetzungen 
 
 
An diesem Lehrgang können arbeitsuchende Erwachsene, 

die Arbeitslosengeld I oder Bürgergeld beziehen, bzw. von 

Arbeitslosigkeit bedrohte Erwachsene oder Nichtleistungs-

empfänger teilnehmen. Die Teilnehmenden müssen für die 

berufliche Qualifizierung und eine spätere Tätigkeit geeig-

net sein, d.h. sie müssen über ein hinreichendes Engage-

ment, Arbeitsfähigkeit und Verfügbarkeit für den Arbeits-

markt besitzen. 

 
 
Unterrichtszeiten 

02.03.2026 – 07.08.2026 

täglich 8:15 - 12:30 Uhr 

Praktikum 

täglich 22.06. - 17.07.2026 

(20 Tage mind. 100 Std.) 

Die Arbeitszeiten während des Praktikums können von 

den Unterrichtszeiten abweichen. 

 

 

Bei erfolgreichem Abschluss erhalten die Absolventen 

eine Teilnahmebescheinigung. 

Lehrgangsinhalte 
 
 
Grund- und Schlüsselkompetenzen (440 UE) 

Grundkompetenzen Mathematik 

 Grundrechenarten 

 Dreisatz 

 Prozentrechnen 

 Maßeinheiten umrechnen 

Grundkompetenzen Deutsch 

 Lesen 

 Texte verstehen 

 Schreiben 

 Textarten unterscheiden 

Digitale Grundkompetenzen 

 Auswahl einiger digitaler Grundkompetenzen nach dem 

Digital Competence Framework for Citizens (DigComp) 

der Europäischen Union 

 Digitale Kommunikation und Kollaboration 

 Daten- und Informationssicherheit 

 Informationskompetenz 

Schlüsselkompetenzen 

 Personale Kompetenzen: Reflexion, Motivation 

 Sozial-kommunikative Kompetenzen: 

Kommunikationstraining, Teamfähigkeit 

 Methodische Kompetenzen: Lernen lernen, 

Zeitmanagement 

 
 
 
Sozialpädagogische Betreuung (begleitend) 

in Form von Sprechstunden  

Übergangsmanagement (begleitend) 

Akquise von Umschulungen, Weiterbildungen oder 

Arbeitsstellen  

Praktikum (100 Std.) 

Abschluss (5 UE) 

 Praktikumsreflexion 

 Klärung/Vertiefung noch offener Fragen 

 Evaluation 

 
 
 
Sonstiges 
 
Benötigte Unterrichts- und Verbrauchsmaterialien, 

werden von der ebiz gmbh zur Verfügung gestellt.  

Der Unterricht findet in der Regel in Gruppen ab mind. 

9 Teilnehmenden statt. 

 


