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Fördermöglichkeiten 
 
 
Diese Maßnahme wird finanziert durch  

 

und 

   

Förderung durch einen Aktivierungs- und Vermitt-

lungsgutschein  (AVGS) gemäß § 16 Abs. 1 SGB II 

i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III. 

Bei Vorliegen der Voraussetzungen für die individuelle 

Förderung nach dem SGB II oder SGB III trägt Ihr 

zuständiges Jobcenter oder Agentur für Arbeit die 

Lehrgangskosten. 

Für den Fall, dass eine Förderung nach dem SGB II oder 

SGB III nicht erfolgt, wird Ihnen ein Rücktrittsrecht 

eingeräumt. Kosten entstehen hierbei nicht.  

Bei Arbeitsaufnahme ist ein Ausstieg jederzeit möglich. 

 
 
Maßnahmetermin/-dauer 

Eintritt: jeweils 1. Montag im Monat 

Dauer: bis zu 4,5 Monate 

 
 
Unterrichtszeiten 

Montag bis Freitag: 8.00 – 12.15 Uhr 

 

Die Arbeitszeiten während der betrieblichen Erprobung 

richten sich nach den betrieblichen Gegebenheiten und 

können von den o.g. Unterrichtszeiten abweichen. 

 

Maßnahmeort/Anfahrt 
 

 
 
Lindau 28, 94034 Passau-Grubweg 

erreichbar mit den Stadtbus-Linien 1, 3 und K3 

und RBO 6101, 7599 (Passau - Breitenberg) 

Haltestelle Lindau 

 
 
Information/Anmeldung 

Viktoria Dünnbier Tel. 0851 851706-108 

 duennbier@ebiz-gmbh.de 

Isabel Neulinger Tel. 0851 851706-165 

 neulinger@ebiz-gmbh.de 
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Zielgruppe 
 
 
Der Kurs 

 dient der Feststellung, Verringerung oder Beseitigung 

von Vermittlungshemmnissen und 

 richtet sich an arbeitslose bzw. arbeitsuchende 

Menschen mit Migrationshintergrund, vorrangig 

Bürgergeld- oder ALG I-Empfänger und 

bleibeberechtigte Flüchtlinge. 

 

Es ist eine maximale Gruppengröße von 25 Teilnehmenden 

vorgesehen. 

 
 
Inhalte 

Die Maßnahme setzt sich aus 4 Modulen zusammen. 

 
 
Baustein / Modul 1 90 UE 

Einführung und Grundlagen 

 Bewerbungstraining 

 Mediennutzung und EDV-Grundlagen (Word, Excel, 

Recherche) 

 eServices und Jobcenter.digital 

 Testung der individuellen Sprachfertigkeiten inkl. 

Reduzierung individueller Defizite zur Optimierung der 

Bewerbungsunterstützung 

 
 
Baustein / Modul 2 120 UE 

Deutsch für den beruflichen Alltag 

 Verbesserung der sprachlichen Handlungsfähigkeit 

 Berufsfelder des Folgemoduls als Schwerpunkte 

Inhalte 
 
 
Baustein / Modul 3 153 UE 

Berufliche Orientierung 
 

Fachübergreifende Inhalte 

 Arbeitsmarkt, Erwerbstätigkeit 

 Kulturelle und berufsspezifische Normen 

 Regeln des Bewerbens in Deutschland 

 Mobilität und Orientierung vor Ort 

 Organisation und Abläufe 

 Arbeitsrechte und Pflichten/Sozialversicherung/ 

betriebliche Mitbestimmung 

 Arbeitssicherheit 

 

 

Schlüsselkompetenzen 

 Soft Skills 

 Stärken-Schwächen-Analyse 

 Potenzialanalyse 

 

 

 

Fachmodule, die je nach Bedarfssituation nacheinander 

oder auch einzeln und vertieft umgesetzt werden können: 

 

 

Fachmodul Hotel- und Gaststättengewerbe 

 Hauswirtschaft 

 Reinigung und Hygiene 

 Service rund um den Gast 

 Grundlagen des Arbeitens in der Küche 

 

 

Fachmodul Lager und Logistik 

 Einführung in die Logistik 

 Grundlagen von Lagerarbeiten 

 Einblick in Wareneingang und Warenausgabe 

 Grundlagen der Organisation 

 

 

 
Fachmodul Verkauf 

 Kassenbedienung 

 Warenpräsentation 

 Rückenschonendes Arbeiten 

 Kommunikation im Verkauf 

 

Fachmodul gewerblich-technisch 

 Einhaltung gesetzlicher und betrieblicher 

Vorschriften z.B. Unfallverhütung, Brandschutz 

 Vorstellung unterschiedlicher Handwerksberufe 

 Einblick in verschiedene handwerkliche Tätigkeiten 

 Werkzeuge und Arbeitsmaterialien 

 

Fachmodul Pflege 

 Grundlagen Hygiene 

 Körperpflege 

 Beobachten und Überwachen von Patienten 

 Aktivierung von Senioren 

 

Abschlusstag (3 UE) 

 Praktikumsreflexion 

 Evaluation und Klärung offener Fragen 

 

nur in Verbindung mit Baustein / Modul 3: 

Modul 4 bis zu 4 Wochen 

betriebliche Erprobung 
 

 Bis zu 108 UE zu je 60 min. 

 Regelmäßiger Austausch mit den Teilnehmenden 

und dem Betrieb. 

 
Sonstiges 

 Benötigte Unterrichts- und Verbrauchsmaterialien 

werden von der ebiz gmbh zur Verfügung gestellt.  

 Bei erfolgreichem Abschluss erhalten die 

Teilnehmenden ein Zertifikat. 


