Freitag, 24. Juli 2020

¥ LANDKREIS PASSAU

Nummer 169 / Seite 25

Von Gudrun Wanninger

Pocking. Nicht jeder Lebens-
lauf fiihrt ohne Umwege von
Schule tiber Ausbildung zum Be-
ruf. Schon gar nicht, wenn man
sich erst einmal die deutsche
Sprache aneignen muss. Dass
Briiche in der Biografie aber im-
mer auch eine Chance sein kon-
nen, zeigt das Beispiel der ebiz
GmbH aus Pocking.

Ausgebildet werden im ebiz,
dem Bildungs- und Servicezent-
rum fiir Europa, Umschiiler, die
vor allem tiiber die Agentur fiir
Arbeit vermittelt werden. Ange-
sprochen fiihlen sollen sich vor
allem Arbeitssuchende und von
Arbeitslosigkeit bedrohte Men-
schen. ,Wenn jemand den
Wunsch hat, sich weiterzubilden,
bekommt er einen Bildungsgut-
schein und sucht sich das passen-
de Angebot aus“, erkldrt Claudia
Blank, Teamleiterin Arbeitneh-
merservice bei der Agentur fiir
Arbeit in Passau. Heit: Das
Arbeitsamt finanziert die Ausbil-
dung.

Wihrend im ebiz-Ausbildungs-
zentrum in Passau Pflege- und
Gastroberufe sowie SchulmaR-
nahmen zur Berufsorientierung
im Zentrum stehen, hat sich Po-
cking zum Technologiezentrum
gemausert. Angeboten werden

Uber Umwege zum beruflichen Erfolg
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Als zukunftsorientiertes Technologiezentrum prasentierte sich das ebiz am Standort Pocking mit (ab 2.v.1.)

Prokurist Wolfgang GeiBler, Geschéftsfuihrer Josef Neubauer, Standortleiter Johann Huber und Aufsichtsrats-
vorsitzendem Wilhelm Mixa beim Besuch von Pockings Biirgermeister Franz Krah (l.) und der Teamleiterin der

Agentur fir Arbeit Claudia Blank (r.).

hier die Umschulung zu Zerspa-
nungsmechaniker und CNC-
Fachkraft und die Qualifizierung
zum CAD/CAM-Planer, die im
Februarals neues Prestige-Projekt
startete. ,Wir sind hier ein High-
Tech-Zentrum und mit der In-
dustrie auf Augenhohe*, sagt ebiz-
Aufsichtsratsvorsitzender ~ Wil-
helm Mixa stolz. Geplant sei auch
die Zusammenarbeit mit Hoch-

schulen. Auch Pockings Biirger-
meister Franz Krah freut sich tiber
das ebiz-Angebot als wohnortna-
he Maglichkeit einer hochwerti-
gen Ausbildung fiir die Biirger, wie
er sagt.

Corona hat sie kurz ausge-
bremst, doch fiinf von derzeit 41
Azubis der CNC-Abteilung sind
auf der Zielgeraden in Richtung
Abschluss. Die Praxis habe ein we-
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nig gelitten unter den Corona-
Maflnahmen, meint der Po-
ckinger ebiz-Standortleiter Jo-
hann Huber. Ansonsten sei man
auch digital gut aufgestellt, viel
Unterricht konnte ins digitale
Klassenzimmer verlagert werden.
Und sind die Priifungen geschafft,
ist es im ebiz Pocking ganz offen-
sichtlich, dass man stolz ist auf die
Absolventen — die auch allesamt

Ausbildung vor allem fiir Umschiiler: ebiz Pocking als zukunftsorientiertes Technologiezentrum

gut auf dem Arbeitsmarkt unter-
kommen, wie Aufsichtsratsvorsit-
zender Mixa betont, der auch
stellvertretender Verbandsvorsit-
zender der Vhs ist. Im Eingangs-
bereich sind in einer Glasvitrine
Priifungsstiicke ausgestellt, an der
Wand hingen Zertifikate und Aus-
zeichnungen fiir die Priifungsbe-
sten. Denn, das betont Geschéfts-
fithrer Josef Neubauer gerne, auch
im Vergleich mit anderen Azubis
wiirden die ebiz-Absolventen
sehr gut abschneiden. Jahr fiir
Jahr sind Absolventen mit Bestno-
tein Theorie und Praxis dabei. Die
Ausbildung absolvieren sie in 23
Monaten, zwei Praktika von je drei
Monaten gehoren dazu. Steht das
zweite Praktikum an, hitten die
meisten schon eine Arbeitsstelle
in Aussicht, erklart Geschéaftsfiih-
rer Neubauer. Etwa zwei Drittel
der Schiiler hédtten Migrationshin-
tergrund.

In Pocking stehtihnen eine Aus-
wahl modernster Technik, Soft-
wareprogramme und Maschinen
zur Verfligung. Weil die ebiz
GmbH lizenzierter Ausbildungs-
partner von Siemens ist, steht
auch die notige Software parat.
»Diese Partnerschaft ermoglicht
es uns, immer an der neuesten
Software dran zu bleiben*, erklirt
Prokurist Wolfgang Geifler. ,,Das
wire sonst gar nicht finanzier-
bar“, ergdnzt Standortleiter Hu-
ber. ImEDV-Raum wird geiibt, da-

mit spater die Maschinen entspre-
chend programmiert werden kon-
nen.

Gegriindet wurde die gemein-
niitzige ebiz GmbH 2007, als sie
aus der Vhs Passau ausgelagert
wurde. Den Standort Pocking gibt
es seit 2009. 52 Prozent des Gesell-
schaftsanteils hilt die Vhs, vertre-
ten durch Wilhelm Mixa, 38 Pro-
zent der Verband der Volkshoch-
schulen im Landkreis, vertreten
durch Franz Krah, und zehn Pro-
zent der Zweckverband Volks-
hochschule, vertreten durch Her-
mann Baumann. 1,3 Millionen
Euro habe man in den vergange-
nen zehn Jahren in die Maschinen
investiert, so der Geschiftsfiihrer.
»Eine Firma, die eine top moderne
Maschine kauft, braucht auch den
Mitarbeiter, der sie bedienen
kann“, erkliart Standortleiter Hu-
ber die Motivation fiir die Investi-
tionen.

Aullerdem gibt es im ebiz-An-
gebot auch Kurse fiir berufsbezo-
gene Deutschkenntnisse oder
aber Teambuilding-Kurse zur He-
ranfiihrung ans Berufsleben. Dass
man sich bei der ebiz entspre-
chend iiber alle Erfolge freut,
macht Geschiéftsfithrer Neubauer
deutlich: ,Es ist eine besondere
Herausforderung, Leuten mit
schwieriger Vita eine Chance zu
geben, sich beruflich zu qualifizie-
ren und wieder finanziell unab-
héngig zu werden.“



