
Die Maßnahme wurde im Zeitraum 01. März 2024 bis 30. Januar 2026 durchgeführt und durch die Agentur für 
Arbeit, sowie Jobcenter gefördert. 9 Teilnehmende haben die Qualifizierung erfolgreich abgeschlossen und 
damit eine wichtige Grundlage für Ihre berufliche Zukunft geschaffen. 

Die Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker dauert in der Regel mehrere Jahre. Die Umschulung bei der ebiz 
gmbh in Pocking ist so konzipiert, dass die Lerninhalte auf nur 23 Monate komprimiert werden und dadurch 
eine Arbeitsaufnahme schneller möglich ist. Teilnehmende der anspruchsvollen Umschulung in Pocking 
schließen jedes Jahr mit Bestnoten ab und finden in kürzester Zeit einen Job als Zerspanungsmechaniker. 

Während der gesamten Qualifizierungszeit zeigten die Teilnehmenden ein hohes Maß an Engagement und 
Verantwortungsbewusstsein. Die enge Verzahnung von Theorie und Praxis ermöglichte es ihnen, das 
erworbene Wissen sicher anzuwenden und wertvolle Erfahrungen für den späteren Berufsalltag zu sammeln. 
Zwei 3-monatige Praktika, in denen die Teilnehmer ihr Wissen in Firmen unter Beweis stellen können, machen 
das ganze vollständig. 

Im Raum Passau sind zahlreiche Unternehmen im Metallbereich angesiedelt, die bereits vor der 
Herausforderung des Fachkräftemangels stehen. Die Qualifizierungen und Umschulungen am Standort Pocking 
leisten einen wichtigen Beitrag zur Fachkräftesicherung in unserer Region. Viele unserer Teilnehmer haben 
schon vor Ende der Maßnahme einen Arbeitsvertrag, so auch in dieser Gruppe. Herr Hirsch fängt bei der Firma 
ZF in Passau an, Herr Maier bei der Firma Wünsch in Deggendorf und Herr Paul bei der Firma Huber und 
Ranner in Pocking. 

Die nächste „Umschulung zum Zerspanungsmechaniker“ startet am 01. September 2026. Ein Einstieg in den 
erst kürzlich gestarteten (02. März 2026) Kurs wäre im Moment noch möglich über die kürzere Maßnahme 
„Qualifizierung zur CNC-Fachkraft“ welche als nächstes am 10. April 2026 startet. 

Besonders freut es uns, dass wir in dieser Maßnahme erneut einen Teilnehmer hatten, der während seiner 
gesamten 23-monatigen Umschulung keinen einzigen Fehltag verzeichnete. Für diese außergewöhnliche 
Leistung erhielt Herr Alexander Maier einen Geschenkkorb als kleine Anerkennung (siehe Bild 2). 

 

Bild 1 

von links hinten Ausbilder Stefan Hageneder, Sven Wiegand, Alexander Maier, Gerhard Paul, Ausbilder Viktor 
Glanz und Ausbilder Sergej Patanin  

Von links vorne Khaled Zen Alabden, Bahaa Al ddin Al Ahmad, Florian Hirsch, Ausbildungsleiter Johann Huber, 
Darko Velinov und Sven Dreiling. Nicht auf dem Bild Benjamin Diez.  

 

 

 

 

 

 

 


