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Ausbildung — Assistierte Ausbildung (AsA)
Iost ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)
ab

Die wichtigste Information vorab: Es wird weiterhin eine Unterstiitzung
fur schwéchere Auszubildende in Ihrem Betrieb geben — lediglich der
Name und einige Rahmendaten haben sich gedndert.

Vielfach kdnnen Betriebe Ausbildungsplatze nicht besetzen, weil sie
keine®n passende®n Kandidaten®in finden. Haufig entsprechen die
Kompetenzen der Nachwuchskréafte auch nicht den betrieblichen Anforderungen. Manche Unternehmen
scheuen vielleicht die Aufwénde fiir Organisation und Verwaltung der Ausbildung. Sie steigen daher nicht in
Ausbildung ein oder verringemn ihre Ausbildungsquote. Hier greift die Assistierte Ausbildung.

Mit der Assistierten Ausbildung lasst sich die Kluft zwischen den Erfordernissen lhres Betriebes und dem
Potenzial Ihrer Auszubildenden Uberbriicken. Das Ziel: Junge Menschen beginnen in lhrem Betrieb

eine Berufsausbildung und schlie®en diese erfolgreich ab. Sie als Arbeitgeber*in gewinnen eine mativierte
Fachkraft.

Die Assistierte Ausbildung wurde mit den ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH) zusammengefuhrt. Alle
bewahrten Forderméglichkeiten bleiben erhalten, jedoch erweitert um neue Optionen:

» Der Einstieg in die Assistierte Ausbildung ist jederzeit moglich

* Der Ablauf der Unterstitzung kann sehr flexibel gestaltet werden

 Falls gewunscht, kann die Unterstitzung auch ruhen

» Das Unterstiitzungsangebot orientiert sich am individuellen Férderbedarf der Auszubildenden und
lhres Betriebes

Weitere Informationen finden Sie unter: pww arbeiisagentur de/ausbilden/assistierie-ausbildung-beiriebe |



https://www.arbeitsagentur.de/ausbilden/assistierte-ausbildung-betriebe

